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أولاً: معلومات عضو هيئة التدريس
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*الاســـــــم






               *القسم

*الرتبة العلمية



                                        *المسمى الوظيفي

الهاتف




                                        *الهاتف الخلوي
عناوين الانترنت
*البريد الالكتروني .Ju






البريد الالكتروني الخاص
المدونة او الموقع الخاص















ثانياً: الابحاث والنشاطات العلمية خلال العام الدراسي 2015 - 2016
محاور التركيز للأبحاث بشكل عام






               

الأبحاث المدعومة 
	عنوان البحث
	محلي
	إقليمية
	عالمية
	عدد وقيمة الدعم للأبحاث والمشاريع المدعومة
	المجموع

	
	
	
	
	عدد
	القيمة بالدينار
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


الابحاث المنشورة 
	عنوان البحث
	إسم المجلة
	رقم المجلد
	المؤلفون
	فئة النشر
	جهة الدعم
	قيمة الدعم

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


الكتب المنشورة / فصل من كتاب






               

برءة اختراع  المسجلة






               

جوائز علمية
  
*جائزة الباحث المتميز التي تمنحها الجامعة الاردنية:-  ( نعم       ( لا

جوائز أخرى:-


               



الإشراف على الرسائل الجامعية  






               

	عنوان الرسالة
	منفرد
	رئيسي
	مشارك

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	المجموع: 


المؤتمرات والندوات التي تم المشاركة فيها
	المشاركة
	اسم الفعالية
	مكان الانعقاد
	التاريخ
	نوع المشاركة ( حضور, القاء)
	ملاحظة

	المؤتمرات
	
	
	
	
	

	الندوات
	
	
	
	
	

	المعارض
	
	
	
	
	

	الأيام العلمية
	
	
	
	
	


اللجان
	المشاركة
	اسم اللجنة
	نوع المشاركة ( رئيس, عضو )
	التاريخ
	ملاحظة

	لجان الكلية
	
	
	
	

	لجان الجامعة
	
	
	
	

	لجان مؤسسات المجتمع المحلي
	
	
	
	


الاستشارات المقدمة لجهات خارج الجامعة الاردنية






               

اتفاقيات التعاون العلمي






               

نشاطات التأليف التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس مع المجتمع المحلي






               

أوجة التفاعل مع بعض مؤسسات المجتمع المحلي






               

الدورات التدريبية و ورش العمل
	المحور
	إسم الدورة / الورشة
	ملاحظة

	الدورات الإلزامية التدريسية
	
	

	الدورات الاختيارية التدريسية
	
	

	الدورات الاختيارية البحثية
	
	

	دورات مركز الحايوب
	
	

	دورات المكتبة
	
	

	دورات اختيارية اخرى
	
	


مقترحات لتطوير اداء عضو هيئة التدريس في الكلية خلال السنوات القادمة:






               


ثالثاً: إستبيان
خدمات المكتبة 
	المحور
	دائماً
	غالباً
	احياناً
	نادراً

	المراجع المطلوبة للمساقات المطروحة في الكلية (Text Books) متوفرة في المكتبة.
	
	
	
	

	المراجع المطلوبة للمساقات المطروحة في الكلية (Text Books) متوفرة في المكتبة بأعداد كافية.
	
	
	
	

	المراجع الالكترونية (e-books, Journals,…) التي توفرها مكتبة الجامعة دات صلة بالمواد التدريسية والبحثية.
	
	
	
	

	المراجع الموجودة في مكتبة الجامعة حديثة و تتماشى مع التطورات في المجالات العلمية.
	
	
	
	

	آلية توفير المقالات والابحاث المنشورة غير الموجودة في قواعد البيانات التي تشترك بها الجامعة interlibrary request مرضية
	
	
	
	

	الخدمات المقدمة من قاعة الكليات الطبية التابعة لمكتبة الجامعة مرضية.
	
	
	
	

	الخدمات المقدمة من مكتبة الجامعة مرضية.
	
	
	
	


ملاحظات لتحسين اداء المكتبة:

Physical facilities-Faculty members                                                                                                                            المرافق المادية للكلية
	Don't agree
	Neutral
	Agree
	Physical

	
	
	
	The physical resources of the classrooms provide an updated & comfortable environment for teaching

	
	
	
	The physical resources of the classrooms provide an updated & comfortable environment for teaching

	
	
	
	Teaching laboratories have the required resources to conduct the experiments that support the curricula

	
	
	
	The facilities in the Faculty buildings are safe & secure

	
	
	
	Offices & other utilities (drinking water, toilettes & services) provide comfortable environment for work & recreation 

	
	
	
	Research laboratories support the research interests of the researchers

	
	
	
	Information technology services provided (e.g internet, email, ACAD system) are adequate & easily accessed


Faculty Resources& Development موارد الكلية البشرية والتنمية                                                                                                                   
	Don't agree
	Neutral
	Agree
	Physical

	
	
	
	There is a sufficient number of qualified full-time faculty members to deliver and evaluate the professional degree program

	
	
	
	There is a sufficient adequate support staff resource

	
	
	
	School uses an effective faculty recruitment process

	
	
	
	Programs are available to improve teaching

	
	
	
	Programs are available to develop competence in research

	
	
	
	There is a sufficient number of qualified full-time faculty members to deliver and evaluate the professional degree program
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